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	Chapitre III                                                                                          Etude détaillée





5) Modèle Organisationnel des traitements :

Le Modèle Organisationnel des Traitements (MOT) offre une vision globale du système d’information. C’est à ce stade de l’analyse des traitements que sont mises en évidence les contraintes réelles de l’organisation.

Le MOT découle à priori du MCT établi préalablement.

a) Acteur

Un acteur est une entité organisationnelle chargée d’exécuter un certain nombre de phases.

b) Phase

Une phase est une suite ininterrompue de tâches de même périodicité, exécutées par le même acteur.

Une règle d’organisation découle d’un choix d’organisation. Elle peut donc être appliquée à une ou plusieurs tâches. Elle correspond souvent à une règle de gestion du niveau conceptuel, à laquelle on ajoute des contraintes organisationnelles.

c) Type et période

Formellement, un MOT est représenté de la même manière qu’un MCT auquel on ajoute une colonne à gauche, représentant la période (date ; Durée), et une colonne à droite, représentant le type de la tâche (manuel / automatique / interactif).

Formalisme graphique :

	Période
	Acteur 1
	Acteur 2
	Type

	la procédure est exécuter

Quand?
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	Automatique




Evt : Evènement. 

Synchro : Synchronisation. 
Elaboration  du modèle organisationnel de traitement : 

	Temps
	Procédures Fonctionnelles
	Nature
	Poste de Travail

	Fin de semaine

Après l’arrivée du RCNV

Dès que la date soit supérieur à la Date de vaccination 


	
	Manuel

Manuel

Manuel


	U.I.S.B

U.I.S.B

U.I.S.B



	Temps
	Procédures Fonctionnelles
	Nature
	Poste de Travail

	Dés l’arrivée du F.D

Après chaque trimestre

Chaque année
	



	
	U.I.S.B

U.I.S.B

U.I.S.B


























Date dépassée





Calendrier établi








EATTV ETALIE





E & F





ETTCV établie





A,B & C





RMTCV établis





Etablissement 


du RMTCV





Calcule de EATCV





Calcule de l’évaluation Trimestrielle de la couverture vaccinale





E.V





F.D Parvenu





4 trimestres


dépassés





et











Calendriers établis





Envoie des convocations aux retardataires





Création des calendriers vaccinaux





Enfants recensés





Recensement des enfants





RCNV parvenu











Calendriers établis





Evt 2





Synchro





Evt 3





Phase





Tache





Emission1  Emission2





Evt
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